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Apel2 de selecție 

 

 

 Ținând cont de faptul că proba interviului programată pentru data de 19.12.2022 nu se va 
desfășura, deoarece numărul candidaților promovați la etapa evaluării dosarelor de candidatură este mai 
mic decât numărul de locuri, anunțăm lansarea unui nou apel de selecție. 

 Candidatura va fi depusă pentru mobilitatea la cursul Managementul eficient al 
comportamentului în clasă și strategii anti-bullying, Barcelona, Spania. 

 Formularul de candidatură își păstrează formatul, candidații având posibilitatea selectării doar 
pentru cursul mai sus menționat. 

 Calendarul procesului de selecție presupune: 

1. Depunerea dosarelor – 20.12.2022 
2. Evaluarea dosarelor, afișarea rezultatelor – 21.12.2022 
3. Depunerea contestațiilor la proba de evaluare a dosarelor – 21.12.2022 
4. Proba de interviu (dacă va fi cazul, dacă numărul de candidați depășește numărul de locuri) 

– 22.12.2022 
5. Anunțarea rezultatelor finale – 22.12.2022 

 

 

 

                       

                  Prof Gavrilă Nicoleta – coordonator proiect/ membru comisia de management 

 

 


